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الأهداف العامة للدليل:

ــن وزارة الشــباب  ــة التعــاون ب ــي تعــرف علاق ــة الت ــادئ و الأســس العملي ــل إلى التذكــر بالمب     يهــدف هــذا الدلي

ــة مــن جهــة أخــرى. ــات الرياضي والرياضــة مــن جهــة، والجمعي

  تتوخى وزارة الشباب والرياضة، عبر هذا الدليل، تحقيق الأهداف التالية: 

        1.  تقوية وسائل الحكامة في مجال التعاون بين القطاع الوصي والجمعيات الرياضية.

        2.  إدماج النسيج الجمعوي الرياضي في نهج الجودة وتبني مقاربة المشروع. 

        3.  تقوية وتحسين مستوى أدوار الجمعيات الرياضية باعتبارهم فاعلين في التنمية الرياضية.

        4.  مواكبة الجمعيات في تنفيذ مشاريعها.

ما المقصود باعتماد  الجمعية: 

الاعتــاد هــو اعــراف تقدمــه الســلطة الحكوميــة المكلفــة بالرياضــة للجمعيــات المتدخلــة في مجــال الرياضــة. وهــو 

يؤســس علاقــة متميــزة بــن الإدارة والنســيج الجمعــوي الريــاضي وهــو إلزامــي بموجــب المــادة 11 مــن القانــون رقــم 

 .30.09

ــون 30.09  ــن القان ــادة 82 م ــدي ) الم ــار تعاق ــة في إط ــات الدول ــن إعان ــتفادة م ــدة الاس ــات المعتم ــن للجمعي يمك

(. يتأســس الاعتــاد أيضــا عــى وجــود مقتضيــات تنظيميــة تضمــن الســر الديمقراطــي للجمعيــة، شــفافية التدبــر 

ــات التســييرية.  ــوج العــادل للنســاء والرجــال للهيئ والول

النصوص المرجعية: 

•  الظهــر رقــم 1.58.376 الصــادر بتاريــخ 3 جــادى الاولى 1378 )15نونــر1958( بتنظيــم حــق تأســيس الجمعيــات 

كــا تــم تعديلــه وتتميمــه؛

ــق  ــم 30.09 المتعل ــون رق ــذ القان ــت2010( بتنفي ــان 1431 )24غش ــادر في 13 رمض ــم 1.10.150 الص ــر رق •  الظه

ــة؛  ــة والرياض ــة البدني بالتربي

•  المرسوم رقم 2.10.628 الصادر في 7 ذي الحجة 1432 )4نونبر2011( بتطبيق القانون   رقم 30.09؛

•  قــرار لوزيــر الشــباب والرياضــة رقــم 1100.6 الصــادر في 27 جــادى الثانيــة 1437 )6 أبريــل 2016( بســن الأنظمــة 

الأساســية النموذجيــة للجمعيــات الرياضية. 
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شروط منح الاعتماد: 

) المادتين 9 و11 من القانون رقم 30.09 و المادة 5 من مرسومه التطبيقي رقم 2.10.628(.

   1. الشروط الشكلية والتذكير بالمسطرة:

ــن طــرف  ــه مســبقا م ــر عــى نظــام أســاسي مصــادق علي ــوني، وأن تتوف ــة بشــكل قان •  يجــب أن تؤســس الجمعي

ــة. ــة بالرياض ــة المكلف ــلطة الحكومي الس

ــا  )المدرجــة  ــق المصــادق عليه ــا بالوثائ ــر الشــباب والرياضــة مرفق ــاد إلى الســيد وزي ــب الاعت ــف طل •  يوجــه مل

أســفله( بواســطة رســالة مضمونــة إلى المديريــة الجهويــة أو الإقليميــة للــوزارة الشــباب والرياضــة أو إيداعــه مقابــل 

وصــل،  بمقــر هاتــه المديريــات أو بمقــر الــوزارة

•  تتم الدراسة الأولية للملف  من طرف المديرية الجهوية لوزارة الشباب والرياضة.

 

•  بعــد دراســة الملــف،  يقــرر الســيد الوزيــر منــح الاعتــاد أو عــدم منحــه، وذلــك داخــل أجــل لا يتعــدى شــهرين 

مــن وضــع الطلــب مــن طــرف الجمعيــة.

   2. الشروط الموضوعية:

ــة المحــددة  ــات الرياضي ــة للجمعي ــا الأساســية بالأنظمــة الأساســية النموذجي ــة أنظمته ــق الجمعي •  يجــب أن تطاب

ــل 2016( بســن الأنظمــة  ــة 1437 )6 أبري ــخ 27 جــادى الثاني ــم 1100.6 بتاري ــر الشــباب والرياضــة رق ــرار وزي بق

ــة.  ــات الرياضي ــة للجمعي الأساســية النموذجي

•  يخضع الاعتماد أيضا لوجود واحترام المقتضيات التنظيمية: 

•  احــرام مبــدأ عــدم التمييــز عــى أســاس دينــي، عرقــي، جنــي، الآراء الفلســفية والسياســية :   لا يجــب أن تظهــر 

في الأنظمــة الأساســية ولا أن تلاحــظ في ممارســتها. 

•  التسيير الديمقراطي:  يتم تقديره انطلاقا من النقط التالية: 

          - استدعاء يرسل إلى كل منخرط من أجل المشاركة في الجمع العام؛

          - انتخاب الجهاز أو الأجهزة المسيرة من طرف الجمع العام ولمدة محدودة

           - إعطاء الحق للأعضاء باعتبارهم منتخبين ومؤهلين؛

           - تحــدد اجتماعــات الجمــع العــام مــرة في الســنة عــى الأقــل، أمــا بالنســبة للأجهــزة المســرة فتتــم بصفــة 
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منتظمــة؛

          - يمكن استدعاء الجمع العام و)أو( الأجهزة المسيرة باقتراح من أحد أعضائها؛

          - ضمان حقوق الدفاع في حالة إقصاء أو شطب عضو من الجمعية.

          - ملاءمة  التمثيلية  في الأجهزة المسيرة  مع مكونات الجمعية.

•  الشفافية في التدبير على سبيل المثال:

          - التوفر على نظام محاسبتي للنفقات والموارد؛ 

          - تفعيل مخطط محاسبتي جمعوي؛

          - موافقة الجمع العام على الميزانية التوقعية  قبل الشروع في تنفيذها؛

          - تقديم التقارير المالية للجمع العام، ) بالنسبة لحساب النتائج و الحصيلة   يجب أن تفحص سنويا من             

قبل مراقب الحسابات (.

•  ولوج الرجال والنساء والشباب على قدم المساواة إلى الأجهزة المسيرة

•  يخضع منح الاعتماد بضرورة وجود نشاط رياضي:

ــة ، وكــذا اللقــاءات و  •  تثبــت صحــة النشــاط الريــاضي مــن خــال الملــف والوثائــق المقدمــة مــن طــرف الجمعي

ــي يقــوم بهــا المســؤول الجهــوي أو الإقليمــي للرياضــة . ــارات الت الزي

•  تهدف هذه اللقاءات و الزيارات إلى تبيان : 

          - التدبير النظامي للحياة الجمعوية ؛

          -  مدى تنفيذ الأنشطة؛ 

           - قــدرة الجمعيــة عــى الحفــاظ عــى اســتقلاليتها اتجــاه شركائهــا ) الجمعويــن و المؤسســاتيين ( لا ســيما فيــا 

يخــص التمويــل العمومــي للجمعيــة، و نــوع العلاقــة التــي تربطهــا بأشــخاص القانــون العام؛

          - المسؤوليات الخاصة بكل من المأجورين و الإداريين، وكذا تقييم العمل التطوعي؛

ــة و  ــرام شروط الصح ــار اح ــة في إط ــزات الرياضي ــآت و التجهي ــم للمنش ــتعمال المنتظ ــن الاس ــن م           - التمك

ــل؛  ــا العم ــاري به ــة الج ــوص التنظيمي ــددة في النص ــامة المح الس

         - المراقبة الطبية المنتظمة للرياضيين. 

  3. تكوين الملف 

يجب توجيه طلب الاعتماد إلى السلطة الحكومية المكلفة بالرياضة مرفقا بالوثائق التالية: 

•  النظــام الأســاسي المطابــق للأنظمــة الأساســية النموذجيــة المنصــوص عليهــا في المــادة 9 مــن القانــون الســالف الذكــر 

رقــم 30.09 و النظــام الداخــي للجمعيــة؛ 
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•  وصــل إيــداع التصريــح المنصــوص عليــه في الفصــل 5 مــن الظهــر الشريــف رقــم 1.58.376 الصــادر في 3 جــادى 

الأولى 1378 )15 نوفمــر 1958 ( بتنظيــم حــق تأســيس الجمعيــات كــا تــم تغيــره و تتميمــه؛ 

•  محضر أخر جمع عام؛ 

•  قائمة أعضاء المكتب المديري و قائمة المستخدمين المكلفين بالتأطير التقني و الإداري للجمعية؛

•  نســخ مــن وثائــق التأمــن المنصــوص عليهــا في المــادة 11 مــن القانــون الســالف الذكــر رقــم 30.09، و نســخ مــن 

الاتفاقيــات الطبيــة المنصــوص عليهــا في المــادة 60 مــن نفــس القانــون؛ 

•  برنامــج أنشــطة الجمعيــة متضمنــا لعــدد و طبيعــة الأنشــطة الرياضيــة التــي تمارســها الجمعيــة و عــدد منخرطيهــا 

و كــذا عــدد الرياضيــن المحترفــن؛

ــم في  ــتعمالها المنتظ ــت اس ــي تثب ــتندات الت ــن المس ــة يتضم ــزات الرياضي ــآت و التجهي ــول المنش ــي ح ــف تقن •  مل

ــة.   ــا الجمعي ــي تؤطره ــة الت ــطة الرياضي ــاط أو الأنش ــة النش ممارس

          - الآثار الناتجة عن منح الاعتماد ) المادة 12 و 82 من القانون رقم 30.09(

يمكن التمييز بين ثلاثة آثار قد تنشأ عند الحصول على الاعتماد، وهي:

    1 -  المشــاركة في مختلــف التظاهــرات و المنافســات الرياضيــة المنظمــة مــن طــرف الجامعــات الرياضيــة  والعصــب 

الجهويــة، وكــذا العصــب الاحترافيــة عنــد الاقتضاء؛

    2 -  يمكــن للجمعيــات الرياضيــة الاســتفادة مــن إعانــات الدولــة، الجماعــات الترابيــة والمؤسســات العموميــة. ولا 

يعطــي الاعتــاد الحــق في الحصــول تلقائيــا عــى الدعــم، بــل يتــم منحــه بنــاء عــى مــروع محــدد، حســب الوســائل 

المتاحــة و الأهــداف المســطرة مــن طــرف الســلطات العموميــة. 

    3 -  يمنــح الاعتــاد أيضــا، إمكانيــة وضــع مؤطريــن رهــن إشــارة الجمعيــات الرياضيــة في إطــار تعاقــدي، وتمكينهــا 

مــن اســتخدام منشــآت تابعــة لأمــاك الدولــة أو الجماعــات المحليــة أو المؤسســات العموميــة.

         - مدة الاعتماد و سحبه 

)المــادة 6 و 7 مــن المرســوم التطبيقــي رقــم 20.10.628 الصــادر بتاريــخ 7 ذي الحجــة 1432 )4 نونــر 2011 بتنفيــذ 

القانــون 30.09 (.

المــدة :  يجــدد الاعتــاد الممنــوح للجمعيــات الرياضيــة عنــد انتهــاء 4 ســنوات ابتــداء مــن تاريــخ منحــه وفقــا لنفــس 

الشــكليات و الــروط المنصــوص عليهــا في المــادة 5 مــن المرســوم التطبيقــي رقــم  2.10.628.
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         - سحب الاعتماد : 

يسحب الاعتماد بقرار من الوزير المكلف بالرياضة وذلك في الحالات التالية:

    1 -  إخلال الجمعية بواحد أو أكثر من الشروط المنصوص عليها في المادة 5 من المرسوم رقم 2.10.628 

    2 -  عدم التقيد بالأحكام التشريعية أو التنظيمية المطبقة على الجمعية.

يتم إعلام الجمعية المعنية بأسباب السحب ودعوتها إلى تقديم ملاحظاتها الكتابية أو الشفوية.

تخبر الجامعات المعنية بقرارات سحب الاعتماد من الجمعيات الرياضية. 

          - تتبع الاعتماد:

يجــب عــى الجمعيــة الرياضيــة أن تخــر الإدارة بــكل تغيــر قــد يطــرأ عــى وضعيتهــا خاصــة فيــا يتعلــق تعديــات 

النظــام الأســاسي، تغيــر المســرين الإداريــن، تغيــر المقــر الاجتماعــي وغيرهــا.  

مصالحها اللاممركزة 

مديرية الرياضة: للاستفسار عن أي معلومة إضافية تتعلق بطريقة المواكبة المقترحة؛

حصول على المعلومات  من البوابة الإلكترونية لوزارة الشباب والرياضة.

مواكبتكم في مسطرة منح الاعتماد تضع وزارة الشباب 

و الرياضة رهن الإشارة:
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قرار لوزير الشباب والرياضة رقم 1100.16 صادرفي27 من جمادى الآخرة 1437 )6 أبريل 2016( 

بسن النظام الأساسي النموذجي للجمعيات الرياضية.
وزير الشباب والرياضة،

  بناء على القانون رقم 30.09 المتعلق بالتربية البدنية والرياضة، الصادر بتنفيذه الظهير الشريف رقم 1.10.150 

بتاريخ 13 من رمضان 1431 )24 أغسطس 2010(، ولاسيما المادة 9منه؛

وعلى المرسوم رقم 2.10.628 الصادر في 7 ذي الحجة 1432 ) 4 نوفمبر 2011 ( بتطبيق القانون رقم 30.09 المتعلق 

بالتربية البدنية والرياضة، ولاسيما المادة الأولى منه،

              قرر ما يلي:

المادة الأولى

 يحدد في الملحق المرفق بهذا القرار النظام الأساسي النموذجي للجمعيات الرياضية.

المادة الثانية

تنسخ جميع المقتضيات المخالفة لهذا القرار.

المادة الثالثة

 ينشر هذا القرار بالجريدالرسمية.

                                                            وحرر بالرباط في27 من جمادى الآخرة 1437 )6 أبريل 2016(.

                                                                          الإمضاء: لحسن سكوري.

النظام الأساسي النموذجي للجمعيات الرياضية

الباب الأول
أحكام عامة

المادة الأولى
 التأسيس والتسمية

   تتأســس بــن الأشــخاص الذيــن ينضمــون إلى هــذا النظــام الأســاسي جمعيــة رياضيــة )وحيــدة النشــاط / متعــددة 

الأنشــطة( تحــت تســمية............... ويشــار إليهــا في هــذا النظــام الأســاسي ب » الجمعيــة «.

وتسري على الجمعية أحكام: 

    •  الظهــر الشريــف رقــم 1.58.376 الصــادر في 3 جــادى الأولى 1378 )15 نوفمــر 1958( بتنظيــم حــق تأســيس 

الجمعيــات، كــا تــم تغيــره و تتميمــه؛

ــم 1.10.150  ــف رق ــذه الظهــر الشري ــة والرياضــة الصــادر بتنفي ــة البدني ــق بالتربي ــم 30.09 المتعل ــون رق    •  القان



ــطس 2010( ؛ ــان 1431 )24 أغس ــن رمض ــخ 13 م بتاري

   •  المرســوم رقــم 2.10.628 الصــادر في 7 ذي الحجــة 1432 )4 نوفمــر 2011( بتطبيــق القانــون رقــم 30.09 المتعلــق 

بالتربيــة البدنيــة والرياضة ؛

   •  هذا النظام الأساسي ونظامها الداخلي.

المادة 2
المدة

     تؤســس الجمعيــة لمــدة غــر محــدودة، مــا عــدا في حالــة الحــل المعلــن عنــه وفــق الــروط المنصــوص عليهــا في 

المــادة 40 مــن هــذا النظــام الأســاسي.

المادة 3
المقر

     يوجد مقر الجمعية ب.......... ) المدينة (. 

 ويمكن تحويل المقر إلى أي مكان آخر في نفس المدينة بقرار من المكتب المديري.

المادة 4

     الشعار والرمز والألوان

شعار الجمعية هو..................

رمز الجمعية هو .......................

ألوان الجمعية هي .......................

 يتم تسجيل الشعار والرمز والألوان باسم لجمعية لدى المكتب المغربي للملكية الصناعية والتجارية.

المادة 5
الهدف

تهدف الجمعية إلى تمكين الجميع من الاستفادة من ممارسة ..............) النشاط أو الأنشطة الرياضية المعنية ( بجميع 

أشكالها.

ــذا احــرام  ــا وك ــاه، مــن طــرف أعضائه ــادة 7 أدن ــه في الم ــز، المنصــوص علي ــدأ عــدم التميي وتســهر عــى احــرام مب

ــك الصــادرة عــن الجامعــة  ــة وخاصــة تل ــة والدولي ــة الوطني ــدن الحركــة الرياضي ــات المقــررة مــن ل قواعــد الأخلاقي

ــة ل.....  ــة المغربي ــات الملكي ــاط( / الجامع ــدة النش ــة وحي ــة الرياضي ــبة للجمعي ــة ل........ ) بالنس ــة المغربي الملكي

) بالنسبة للجمعية الرياضية متعددة الأنشطة (.



ولهذه الغايات تهدف الجمعية إلى القيام بالمهام التالية:

-  تأطير ممارسة….....) النشاط أو الأنشطة الرياضية المعنية (وتشجيع تعلمها وممارستها طبقا لأخلاقيات وأنظمة 

الجامعة الملكية المغربية ل........ ) بالنسبة للجمعية الرياضية وحيدة النشاط( أو الجامعات الملكية المغربية ل..... ) 

بالنسبة للجمعية الرياضية متعددة الأنشطة(

- المشــاركة في المنافســات الرســمية والوديــة المنظمــة عــى الصعيــد المحــي والجهــوي والوطنــي، وإذا اقتــى 

الحــال الــدولي، تحــت إشراف الجامعــة الملكيــة المغربيــة ل........)بالنســبة للجمعيــة الرياضيــة وحيــدة النشــاط( أو 

ــة  ــات الملكي الجامع

المغربية ل.....) بالنسبة للجمعية الرياضية متعددة الأنشطة( ؛

-  إحداث شركة رياضية والبقاء شريكة فيها، عند الاقتضاء؛

-  إحداث أو المساهمة في إحداث شركة غير رياضية أو المساهمة في رأسمالها؛

-  إحداث أو المساهمة في إحداث جمعية أخرى غير رياضية أو الانضمام إلى عضويتها؛

ــرام  ــى اح ــم ع ــة وحثه ــجيع الجمعي ــدف تش ــا به ــي يحدثونه ــات الت ــجعين والجمعي ــع المش ــات م ــط علاق -  رب

النصــوص التشريعيــة والتنظيميــة المنظمــة للرياضــة ولاســيما تلــك المتعلقــة بمحاربــة العنــف المرتكــب أثنــاء المباريات 

ــة أو بمناســبتها؛ والتظاهــرات الرياضي

-  تنظيم أيام تحسيسية لفائدة الرياضيين في مجال مكافحة تعاطي المنشطات.

المادة 6
الانخراط

تنخرط الجمعية في:

-  العصبــة الجهويــة ل............./ العصــب الجهويــة  ل.......... ) يتعلــق الأمــر بالعصبــة أو العصــب الجهويــة التابعــة 

لهــا الجمعيــة ترابيــا والتــي تنظــم النشــاط الريــاضي أو الأنشــطة الرياضيــة التــي تمارســها الجمعيــة(؛

-  الجامعــة الملكيــة المغربيــة ل..........أو الجامعــات الملكيــة المغربيــة ل ......... ) يتعلــق الأمــر بالجامعــة أو الجامعات 

الرياضيــة الوطنيــة والتــي تنظــم النشــاط الريــاضي أو الأنشــطة الرياضيــة التــي تمارســها الجمعية(؛

-  عنــد الاقتضــاء، العصبــة الاحترافيــة ل ........../ أو العصــب الاحترافيــة ل........ ) يتعلــق الأمــر بالعصبــة أو العصــب 

ــرات  ــات أو تظاه ــار منافس ــة في إط ــها الجمعي ــي تمارس ــة الت ــطة الرياضي ــاضي أو الأنش ــاط الري ــم النش ــي تنظ الت

ــة(. ــة ذات صبغــة احترافي رياضي

ولهــذه الغايــة، تلتــزم الجمعيــة باحــرام الأنظمــة الأساســية والأنظمــة العامــة للعصبــة أو العصــب الجهويــة وكــذا 

ــات  ــال إلى العقوب ــذا الامتث ــا، وك ــت لوائه ــم تح ــي تنض ــة الت ــة الوطني ــات الرياضي ــة أو الجامع ــة الرياضي للجامع

ــر. ــا للأنظمــة الســالفة الذك ــا تطبيق ــد تصــدر في حقه ــي ق ــة الت التأديبي



المادة 7
عدم التمييز

تكون الجمعية وأعضاؤها محايدين من الناحية السياسية و الدينية.

ــض  ــرد، التحري ــطب أو الط ــف أو الش ــة التوقي ــت طائل ــة تح ــاء الجمعي ــن أعض ــو م ــى كل عض ــة ع ــر صراح يح

عــى التمييــز أو عــى الكراهيــة ضــد أي بلــد، أو شــخص أو مجموعــة أشــخاص بســبب الأصــل الوطنــي أو  الأصــل 

الاجتماعــي أو اللــون أو الجنــس أو الوضعيــة العائليــة أو الحالــة الصحيــة أو الإعاقــة أو الــرأي الســياسي أو الانتــاء 

النقــابي أو بســبب الانتــاء  أو عــدم الانتــاء الحقيقــي أو المفــرض لعــرق أو لأمــة أو لســالة أو ديــن معــن.

الباب الثاني
تكوين الجمعية 

المادة 8
التكوين

تتكون الجمعية من أعضاء نشيطين وأعضاء شرفيين:

أ (   الأعضاء النشيطون: كل شخص ينضم صراحة إلى هذا النظام الأساسي والنظام الداخلي للجمعية؛ 

ب(  الأعضــاء الشرفيــون: كل شــخص ذاتي أو معنــوي يقــدم أو قــدم  خدمــات لفائــدة الجمعيــة. وتمنــح هــذه الصفــة 

مــن طــرف الجمــع العــام بنــاء عــى اقــراح مــن المكتــب المديــري للجمعيــة.

لا يمكن للأعضاء الشرفيون أن يشاركوا في الجمع العام إلا بصفة استشارية.

المادة 9 
شروط الانخراط

يجب على كل شخص يرغب في الانخراط في الجمعية أن تتوفر فيه الشروط التالية:

أ-  بالنسبة للشخص الذاتي:  

أن يكون بالغا سن ثماني عشرة )18( سنة على الأقل؛ 	•

أن يتمتع بحقوقه المدنية والسياسية؛ 	•

أن تكون بطاقة سوابقه خالية من أية سابقة؛  	•

أن يكون مستوفيا لأداء واجب انخراطه السنوي. 	•

ب-   بالنسبة للشخص الاعتباري:

أن يكون له هدف آخر غير ممارسة الرياضة؛ 	•

ألا يكون له هدف يتعارض مع مهام الجمعية؛  	•

أن يكون مستوفيا لأداء واجب انخراطه السنوي؛ 	•



ألا تربطه مع الجمعية اتفاقية احتضان أو استشهار. 	•

تحدد مسطرة وكيفيات الانخراط، في النظام الداخلي للجمعية. 

المادة 10
 حقوق الأعضاء

يتمتع أعضاء الجمعية بالحقوق التالية:

-  المشــاركة في الجمــع العــام للجمعيــة، والإطــاع مســبقا عــى جــدول الأعــال وتلقــي الدعــوة إلى حضــور أشــغاله 

داخــل الآجــال وممارســة حــق التصويــت. غــر أنــه لا يمكــن ممارســة هــذا الحــق في التصويــت مــن قبــل الأعضــاء 

الجــدد إلا بعــد مــرور ســنة ابتــداء مــن تاريــخ انخراطهــم؛

-  إبداء ملاحظات بخصوص النقط المدرجة في جدول أعمال الجمع العام وتقديم اقتراحات بغرض إغنائه؛

-  الإطلاع على قضايا الجمعية عن طريق أجهزتها وهياكلهاالمخصصة لهذا الغرض؛

-  ممارسة باقي الحقوق الأخرى المنصوص عليها في هذا النظام الأساسي والنظام الداخلي للجمعية.

المادة 11
التزامات الأعضاء

يجب على كل عضو في الجمعية أن:

-  يتقيــد بصرامــة بمقتضيــات هــذا النظــام الأســاسي والنظــام الداخــي للجمعيــة، وكــذا القــرارات والأنظمــة الصــادرة 

عــن........) الجامعــة الرياضيــة أو الجامعــات الرياضيــة التــي تنضــوي الجمعيــة تحــت لوائهــا(؛

-  يحــرم الأخــاق الرياضيــة و قواعــد اللعــب كــا هــي مقــررة مــن لــدن ..... ) الجامعــة الرياضيــة أو الجامعــات 

الرياضيــة التــي تنضــوي الجمعيــة تحــت لوائهــا(.

المادة 12
فقدان صفة العضو

تفقد  صفة عضو في الجمعية بما يلي:

-  الوفاة؛

-  الاستقالة؛

-  الشــطب المقــرر مــن لــدن الجمــع العــام باقــراح مــن المكتــب المديــري في حــق كل شــخص ارتكــب خطــأ جســيما 

أو يتناقــض مــع أهــداف الجمعيــة المحــددة في المــادة 5 أعــاه، وفي هــذه الحالــة،  لا يجــوز للمكتــب المديــري، اتخــاذ 

اقتراحــه إلا بعــد  دعــوة المعنــي بالأمــر لتقديــم توضيحاتــه ؛

-  مقرر قضائي نهائي صادر عن الهيئات القضائية المختصة.



الباب الثالث
أجهزة الجمعية 

المادة 13
أجهزة الجمعية

    تتكون أجهزة الجمعية من: 

الجمع العام؛ 	-

المكتب المديري؛ 	-

اللجان؛ 	-

الفروع ) بالنسبة للجمعيات متعددة الأنشطة(. 	-

الفرع الأول
الجمع العام
المادة 14
التكوين

الجمع العام هو أعلى جهاز بالجمعية.

يتكون الجمع العام من الأشخاص الذين لهم صفة عضو نشيط بالجمعية.

يحــر في الجمــع العــام، بصفــة استشــارية، الأعضــاء الشرفيــون بالجمعيــة والرؤســاء المنتدبــون) بالنســبة للجمعيــات 

الرياضيــة متعــددة الأنشــطة (، وكــذا كل شــخص يعتــر رئيــس الجمعيــة حضــوره ضروريــا أو مفيــدا للجمعيــة.  

يمكــن أيضــا أن يحــر اجتماعــات الجمــع العــام للجمعيــة، بصفــة ملاحظــن، الصحافيــون الرياضيــون المعتمــدون 

لهــذا الغــرض والمدعــوون مــن قبــل رئيــس الجمعيــة، مــا لم يتقــرر عقــد جمــع عــام مغلــق.

المادة 15
التمثيل

)بالنسبة للجمعيات الرياضية وحيدة النشاط (

تمثل الأشخاص الاعتبارية العضو بالجمعية في الجمع العام من طرف وكلاء أعمالهم والذين يجب إبلاغ أسمائهم إلى 

الجمعية بواسطة رسالة مضمونة مع إشعار بالتوصل خمسة عشر يوما على الأقل قبل افتتاح أشغال الجمع العام.

) بالنسبة للجمعيات الرياضية متعددة الأنشطة(

يمثل الأعضاء النشيطون بكل فرع من فروع الجمعية بالجمع العام من قبل مندوبين اثنين.

وعلاوة على ذلك يتوفر على مندوب إضافي:

ــدد  ــن الع ــن 0٪ إلى 5٪ م ــل نســبة م ــن تمث ــن المجازي ــن الرياضي ــة م ــرع بالنظــر إلى كل مجموع كل ف 	-



مندوبــن؛  )  6  ( ســتة  عددهــم  يتجــاوز  لا  أن  عــى  للجمعيــة  المنتمــن  المجازيــن  للرياضيــن  الإجــالي 

ــة  ــة مســجلة بصف ــود رياضي ــرون عــى عق ــن يتوف ــن الذي ــرع بالنظــر إلى مجموعــة مــن الرياضي كل ف 	-

قانونيــة بالجامعــة المعنيــة بالنشــاط الريــاضي للفــرع  والتــي تنضــوي تحــت لوائهــا الجمعيــة، والتــي تمثــل نســبة 

10٪ مــن عــدد لاعبــي فريــق الذكــور والإنــاث  مــن فئــة الكبــار المنتمــن إلى هــذا الفــرع، عــى أن لا يتجــاوز عددهــم 

ــن؛ ــة ) 8 ( مندوب ثماني

كل فرع يمارس رياضة أولمبية. 	-

 يتوفر كل مندوب على صوت واحد

ــم  ــن بينه ــة وم ــاء الجمعي ــرف أعض ــن ط ــة، م ــذه الغاي ــد له ــرع يعق ــاع للف ــال اجت ــن خ ــاب المندوب ــم انتخ يت

ــة  ــدة. في حال ــة في دورة واح ــردي بالأغلبي ــراع الف ــطة الاق ــنوات بواس ــع ) 4( س ــدة أرب ــي لم ــرع المعن ــن للف المنتم

حصــول مرشــحين أو أكــر عــى نفــس العــدد مــن الأصــوات،  يتــم إجــراء القرعــة لتعيــن المرشــح الفائــز بالانتخــاب.

ــدوب أو  ــاب المن ــي، في انتخ ــرع المعن ــي إلى الف ــي تنتم ــة  والت ــاء في الجمعي ــة الأعض ــخاص الاعتباري ــارك الأش تش

ــوني. ــا القان ــطة ممثله ــن بواس المندوب

تحدد كيفيات انتخاب المندوبين في النظام الداخلي للجمعية. 

المادة 16
أنواع الجموع العامة

يكون الجمع العام إما عاديا أو غير عادي.

الجزء الفرعي1
الجمع العام العادي

المادة 17
 الصلاحيات

يعهد إلى الجمع العام العادي بما يلي: 

تحديد السياسة العمومية للجمعية وتوجيهها ومراقبتها؛ 	•

التداول في التقريرين الأدبي والمالي للسنة المالية المنصرمة؛ 	•

التداول في برنامج العمل السنوي التوقعي؛ 	•

المصادقة على ميزانية السنة المالية الموالية؛ 	•

انتخاب رئيس المكتب المديري وأعضائه ؛ 	•

إصدار كل مقترح أو رغبة قصد عرضها على الأجهزة الجامعية؛ 	•

انتداب مراقب للحسابات مستقل، بناء على اقتراح من المكتب المديري وبالنسبة لكل سنة مالية، قصد  	•

دراسة حسابات الجمعية والتصديق عليها؛

تحديد مبالغ المساهمات السنوية بناء على اقتراح من المكتب المديري؛ 	•

البت في كل قضية تهم الجمعية؛ 	•



ممارسة الصلاحيات المخولة له صراحة بمقتضى هذا النظام الأساسي.    	•

المادة 18
انعقاد الجمع العام العادي

ينعقــد الجمــع العــام العــادي مــرة واحــدة في الســنة، وتوجــه الدعــوة إلى الجمــع العــام العــادي بواســطة رســالة 

مضمونــة مــع إشــعار التوصــل، إلى الأعضــاء والأشــخاص المقبولــن للمشــاركة في أشــغاله، خمســة عــر يومــا عــى 

الأقــل قبــل التاريــخ المحــدد لانعقــاده.

يجب أن ينعقد الجمع العام العادي ثلاثين يوما على الأقل قبل التاريخ المرتقب لافتتاح الموسم الرياضي. 

لا تتــم الدعــوة إلى الجمــع العــام العــادي إلا بمبــادرة مــن رئيــس الجمعيــة أو بطلــب مــن الأعضــاء الذيــن يمثلــون 

ــس  ــب إلى رئي ــة الأخــرة، يجــب أن يوجــه الطل ــد صــوت واحــد. وفي هــذه الحال ــه زائ ــة ل نصــف الأصــوات المكون

الجمعيــة مــع الإشــارة إلى النقــط التــي ســيتم التــداول بشــأنها خــال هــذا الجمــع العــام الــذي يجــب أن ينعقــد 

خــال أجــل لا يتجــاوز شــهرا ابتــداء مــن تاريــخ التوصــل بهــذا الطلــب. 

لا تصــح مــداولات الجمــع العــام إلا بحضــور نصــف الأعضــاء الذيــن يمثلــون نصــف الأصــوات المكونــة لــه زائــد عضــو 

واحد.

ــل لا  ــرام أج ــد ان ــادي بع ــام الع ــع الع ــاد الجم ــددا إلى انعق ــوة مج ــم الدع ــاب، تت ــال النص ــدم اكت ــة ع وفي حال

يقــل عــن خمســة عــر يومــا. وفي هــذه الحالــة الأخــرة، يتــم التــداول بصفــة صحيحــة مهــا كان عــدد الأعضــاء 

ــن. الحاضري

يرأس الجمع العام العادي رئيس المكتب المديري أو أحد نوابه إذا تعذر ذلك.

تتخــذ قــرارات الجمــع العــام العــادي بنصــف أصــوات أعضائــه الحاضريــن زائــد صــوت واحــد، وذلــك إمــا بواســطة 

التصويــت الــري أو التصويــت برفــع اليــد. وفي حالــة عــدم الاتفــاق عــى نمــط التصويــت، يعتمــد التصويــت الــري

لا يقبل التصويت عن طريق المراسلة أو الوكالة.

المادة 19
 جدول الأعمال

يتــم تحديــد جــدول أعــال الجمــع العــام العــادي مــن طــرف المكتــب المديــري. ويجــب أن يتضمــن عــى الخصــوص 

النقــط التاليــة:

•	 التحقق من الصلاحيات ومن توفر النصاب؛

كلمة الرئيس الافتتاحية؛ 	•

الإطلاع على محضر الجمع العام العادي السابق؛ 	•

التداول في التقريرين الأدبي والمالي؛ 	•

الاطلاع على تقرير مراقب الحسابات؛ 	•

التداول في مشروع ميزانية السنة المالية الموالية؛ 	•

تعيين فاحصي ومراقبي المحاضر؛ 	•



انتخاب المكتب المديري عند حلول الاستحقاق، طبقا للمادة 23 أدناه؛ 	•

الشطب على أحد الأعضاء أو توقيفه، عند الاقتضاء؛ 	•

قبول أعضاء جدد، عند الاقتضاء؛ 	•

دراسة الاقتراحات والرغبات المقدمة إلى الجمع العام العادي من طرف أعضائه. ويجب أن يتوصل المكتب  	•

المديري بهذه الاقتراحات والرغبات خمسة أيام على الأقل قبل تاريخ انعقاد الجمع العام العادي.

يجــب توجيــه جــدول الأعــال والتقريريــن الأدبي والمــالي إلى أعضــاء الجمــع العــام العــادي عــرة أيــام عــى الأقــل 

قبــل تاريــخ انعقــاده. كــا يمكــن ســحب هــذه الوثائــق مــن طــرف أعضــاء الجمــع العــام العــادي مــن مقــر الجمعيــة.

لا يجوز أن يتداول الجمع العام العادي في أية نقطة غير مدرجة في جدول الأعمال.

الجزء الفرعي 2 
الجمع العام غير العادي 

المادة 20
الصلاحيات

يمكن أن ينعقد الجمع العام غير العادي في أي وقت ولاسيما من أجل:

المصادقة على النظام الأساسي والنظام الداخلي للجمعية؛ 	-

التداول في التعديلات المراد إدخالها على النظام الأساسي والنظام الداخلي للجمعية باقتراح إما من رئيس  	-

الجمعية أو من عضو أو عدة أعضاء. وفي هذه الحالة الأخيرة، يجب أن يتوصل المكتب المديري باقتراح التعديل في 

أجل خمسة أيام على الأقل قبل تاريخ انعقاد الجمع العام غير العادي؛

اتخاذ قرار إحداث الفروع )بالنسبة للجمعيات الرياضية متعددة الأنشطة(؛ 	-

دراسة كل قضية مستعجلة يقترحها رئيس الجمعية؛ 	-

إقالة المكتب المديري؛ عند الاقتضاء ؛ 	-

اتخاذ قرار حذف كل فرع باقتراح من المكتب المديري )بالنسبة لجمعيات الرياضية متعددة الأنشطة(؛ 	-

اتخاذ قرار اندماج  الجمعية مع جمعية رياضية أخرى؛ 	-

حل الجمعية. 	-

لا يجوز التداول إلا في القضايا المدرجة في جدول الأعمال.

المادة 21
انعقاد الجمع العام غير العادي

لا تتــم الدعــوة لانعقــاد الجمــع العــام غــر العــادي إلا بمبــادرة مــن رئيــس المكتــب المديــري أو بطلــب مــن أعضائــه 

الذيــن يمثلــون عــى الأقــل ثلثــي الأصــوات المكونــة لــه. وفي هــذه الحالــة الأخــرة، يجــب أن يوجــه الطلــب إلى رئيــس 

الجمعيــة مــع  الإشــارة إلى النقــط التــي ســيتم التــداول بشــأنها خــال هــذا الجمــع العــام  الــذي يجــب أن ينعقــد 

خــال أجــل لا يتجــاوز شــهرا  ابتــداء مــن تاريــخ التوصــل بهــذا الطلــب.

توجــه الدعــوة إلى الجمــع العــام غــر العــادي مرفقــة بجــدول الأعــال بواســطة رســالة مضمونــة مــع إشــعار بالتوصل 



ــخ  ــل التاري ــل قب ــى الأق ــا ع ــن للمشــاركة في أشــغاله، خمســة عــر يوم ــن المقبول إلى الأعضــاء والأشــخاص الآخري

المحــدد لانعقــاده.

لا يمكن للجمع العام غير العادي أن يتداول بصفة صحيحة إلا بحضور ثلثي الأعضاء المكونة له على الأقل.

وفي حالــة عــدم اكتــال النصــاب، تتــم الدعــوة مجــددا إلى انعقــاد الجمــع العــام غــر العــادي بعــد انــرام أجــل 

ــدد الأعضــاء  ــا كان ع ــة مه ــة صحيح ــداول بصف ــن أن يت ــة يمك ــا. وفي هــذه الحال ــن خمســة عــر يوم ــل ع لا يق

ــن. الحاضري

يرأس الجمع العام غير العادي، رئيس المكتب المديري أو أحد نوابه إذا تعذر عليه ذلك. 

تتخذ قرارات الجمع العام غير العادي بثلثي أصوات الأعضاء الحاضرين.

يعتمد التصويت السري.

لا يقبل التصويت بالوكالة أو بالمراسلة. 

عندمــا يتــم التصويــت عــى قــرار إقالــة المكتــب المديــري، يعــن الجمــع العــام غــر العــادي لجنــة تكلــف بتصريــف 

الأمــور الجاريــة إلى حــن انتخــاب مكتــب مديــري جديــد مــن قبــل أقــرب جمــع عــام عــادي.

الفرع 2 
المكتب المديري
الفرع الجزئي 1

قواعد التنظيم و التسيير
المادة 22

 الصلاحيات
المكتب المديري هو جهاز إدارة وتسيير الجمعية.

و لهذا الغرض يتولى:

تنفيذ القرارات المتخذة من طرف الجمع العام؛ 	.1

إعداد مشروع برنامج العمل السنوي وعرضه على مصادقة الجمع العام؛ 	.2

التداول في مشروع ميزانية الجمعية و عرضه على مصادقة الجمع العام؛  	.3

وضع النظام الأساسي لمستخدمي الجمعية وعرضه على مصادقة الجمع العام ؛ 	.4

إعداد مشروعي النظام الأساسي والنظام الداخلي وعرضهما على مصادقة الجمع العام؛  	.5

فــرض احــرام هــذا النظــام الأســاسي وكــذا أنظمــة وقــرارات الجامعــة الرياضيــة الوطنيــة أو الجامعــات  	.6

الرياضيــة الوطنيــة التــي تنضــوي الجمعيــة تحــت لوائهــا مــن قبــل أجهــزة الجمعيــة ومســتخدميها؛ 

اقتراح الشطب على عضو بالجمعية أو توقيفه، حسب الحالة، على الجمع العام ؛ 	.7

اتخاذ كل التدابير اللازمة من أجل ضمان مراقبة طبية دورية للرياضيين التابعين للجمعية؛ 	.8

السهر على التأطير التقني لمختلف فئات الفرق التابعة للجمعية؛ 	.9

تدبير وصيانة المنشآت الرياضية للجمعية والسهر على سلامتها؛ 	.10

إعداد، عند الاقتضاء، مشروع إحداث شركة رياضية طبقا للقانون رقم 30.09 المشار إليه أعلاه؛  	.11

ــاسي  ــا الأس ــام لنظامه ــرام الت ــار الاح ــة في إط ــيير الجمعي ــن تس ــق بحس ــراء يتعل ــرار أو إج ــاذ أي ق اتخ 	.12

الداخــي. ونظامهــا 



عــاوة عــى ذلــك، يبــت المكتــب المديــري في كل القضايــا المترتبــة عــن حالــة قــوة قاهــرة أو الحــالات غــر المنصــوص 

عليهــا في هــذا النظــام الأســاسي والنظــام الداخــي للجمعيــة أو أنظمــة الجامعــة الرياضيــة أو الجامعــات الرياضيــة 

التــي تنضــوي تحــت لوائهــا.

المادة 23 
التكوين-الانتخاب-التداول-الشغور

1 -  التكوين
 علاوة على رئيسه يتكون المكتب المديري من .....) من 9  إلى  15 ( عضوا. 

ينتخب المكتب المديري من بين أعضائه : 

نائب أول للرئيس؛ 	•

نائب ثان للرئيس؛ 	•

كاتب عام؛ 	•

كاتب عام مساعد؛ 	•

أمين مال؛ 	•

أمين مال مساعد؛ 	•

...... )ما بين 3 إلى 9 ( مستشارين. 	•

يمكــن أن يضــم المكتــب المديــري بصفــة استشــارية كل شــخص يمكــن لــه إفادتــه حــول قضيــة أو عــدة قضايــا مدرجــة 

ــدول الأعمال. في ج

لا يمكن لأعضاء المكتب المديري تلقي أي أجر مقابل القيام بمهامهم. 

-2 الانتخاب 
ينتخــب رئيــس وأعضــاء المكتــب المديــري عــن طريــق الاقــراع باللائحــة لمــدة 4 ســنوات قابلــة للتجديــد مــرة واحــدة 

مــن طــرف الجمــع العــام للجمعيــة وفــق الــروط المنصــوص عليهــا بعــده.

يجــب عــى كل مترشــح لمنصــب الرئيــس أن يقــدم لائحــة الترشــيحات، يكــون وكيلهــا، تتضمــن عــددا مــن الأســاء 

يعــادل عــدد المقاعــد الواجــب شــغلها وتمثــل النســاء المنخرطــات في الجمعيــة في حالــة وجودهــن وكــذا ) بالنســبة 

للجمعيــات الرياضيــة متعــددة الأنشــطة ( مختلــف الأنشــطة الرياضيــة التــي تمــارس داخــل الجمعيــة. غــر أنــه لا 

يؤهــل للترشــح لعضويــة المكتــب المديــري كل مــن لــه صفــة  ريــاضي أو إطــار ريــاضي  في الجمعيــة، أو مــن  يــزاول 

إحــدى مهــام التدبــر أو التأطــر التقنــي، بمقابــل مــادي أو بصفــة تطوعيــة، أو مــن لــه صفــة عضــو بمكتــب مديــري 

في جمعيــة رياضيــة أخــرى  أو لــه صفــة ريــاضي أو إطــار ريــاضي  في جمعيــة رياضيــة أخــرى  أو يــزاول بهــا مهــام 

التدبــر أو التأطــر التقنــي.

يجــب أن تحمــل لوائــح الترشــيحات إمضــاءات المترشــحين مصــادق عليهــا وأن تبــن فيهــا أســاء المترشــحين الشــخصية 

ــهم. والعائلية وجنس

يجــب عــى وكيــل اللائحــة أن يــودع لــدى الكتابــة  العامــة للجمعيــة لائحــة الترشــيحات 8 أيــام عــى الأقــل قبــل 

تاريــخ انعقــاد الجمــع العــام العــادي الــذي يقــوم بانتخــاب المكتــب المديــري.



تنتخــب في الــدور الأول اللائحــة التــي حصلــت عــى الأغلبيــة المطلقــة مــن الأصــوات المعــر عنهــا. في حالــة تعــذر 

ذلــك، يتــم تنظيــم دور ثــاني داخــل أجــل 15 يومــا المواليــة والــذي تقــدم فيــه  للانتخــاب اللائحتــان اللتــان حصلتــا 

ــة يتــم انتخــاب اللائحــة التــي حصلــت عــى أكــر  ــدور الأول. وفي هــذه الحال عــى أكــر عــدد مــن الأصــوات في ال

عــدد مــن الأصــوات.

إذا حصلــت اللائحتــان عــى نفــس عــدد الأصــوات في الــدور الثــاني، يتــم انتخــاب اللائحــة التــي يكــون وكيلهــا أصغــر 

ســنا، وفي حالــة تعــادل الســن تجــرى القرعــة لتعيــن اللائحــة الفائــزة بالانتخــاب.        

3 - المداولات
لا يمكــن أن يتــداول المكتــب المديــري بكيفيــة صحيحــة إلا بحضــور نصــف الأعضــاء المكونــن لــه عــى الأقــل زائــد 

صــوت واحــد.

تتخذ القرارات بأغلبية الأصوات. وفي حالة تعادل الأصوات، يرجح الجانب الذي يكون فيه الرئيس.

يعتبر مستقيلا من المكتب المديري، كل عضو تغيب خلال ثلاث اجتماعات متتالية بدون عذر مقبول.

4 - الشغور
ــن  ــك، م ــس أو إذا تعــذر ذل ــب الأول للرئي ــل النائ ــن قب ــا م ــم تعويضــه مؤقت ــس، يت ــة شــغور منصــب الرئي في حال

قبــل النائــب الثــاني للرئيــس إلى حــن انعقــاد أقــرب جمــع عــام عــادي الــذي يقــوم بانتخــاب مكتــب مديــري جديــد 

لولايــة جديــدة.

وفي حالــة شــغور يحــول دون تــداول المكتــب المديــري بصفــة صحيحــة، تتــم الدعــوة إلى عقــد جمــع عــام غــر عــادي 

مــن أجــل تعيــن لجنــة تكلــف بتصريــف الأمــور الجاريــة إلى حــن انتخــاب مكتــب مديــري جديــد مــن قبــل أقــرب 

جمــع عــام عــادي.

المادة 24
الاجتماعات- جدول الأعمال

يعقد المكتب المديري اجتماعاته مرة كل شهر على الأقل بدعوة من رئيسه.

يجــب توجيــه الدعــوة لأعضــاء المكتــب المديــري مرفقــة بجــدول الأعــال عــرة )10( أيــام عــى الأقــل قبــل تاريــخ 

الاجتــاع . 

يحــر بصفــة استشــارية لاجتماعــات المكتــب المديــري كل شــخص يكــون حضــوره مفيــدا  وكــذا الرؤســاء المنتدبــون 

للفــروع ) بالنســبة للجمعيــات الرياضيــة متعــددة الأنشــطة(.

يتــولى الكاتــب العــام إعــداد جــدول الأعــال. ولــكل عضــو مــن أعضــاء المكتــب المديــري الحــق في اقــراح النقــط 

التــي يرغــب في إدراجهــا ضمــن جــدول الأعــال عــى أن يوجههــا إلى الكاتــب العــام  خمســة )5(  أيــام عــى الأقــل 

قبــل تاريــخ الاجتــاع.



الجزء الفرعي 2 
مهام المسؤولين الرئيسيين

المادة 25
الرئيس

   يكون رئيس المكتب المديري، بحكم القانون، رئيس الجمعية وبهذه الصفة:

يمثل الجمعية في جميع التصرفات المرتبطة بالحياة المدنية ولدى السلطات العمومية؛ 	-

يقوم بتنفيذ قرارات الجمع العام والمكتب المديري؛ 	-

يسهر على التسيير المنتظم للجمعية؛ 	-

-	 يعد منظام إدارة الجمعية ويعرضه على مصادقة المكتب المديري ؛

يسهر على التسيير الجيد للجموع العامة ولاجتماعات المكتب المديري؛ 	-

يوقع على كل قرار أو مراسلة أو أية وثيقة ملزمة للجمعية؛ 	-

يأمر بصرف النفقات، وذلك في حدود الميزانية المصادق عليها من طرف الجمع العام؛ 	-

يفاوض في شأن الدعم المالي على المدى القصير مع المؤسسات البنكية؛ 	-

يبرم، بترخيص من الجمع العام، القروض البنكية متوسطة أو طويلة الأمد؛ 	-

يقوم بتدبير ممتلكات الجمعية، بترخيص من الجمع العام؛ 	-

يعين الرئيس المنتدب لكل فرع تابع للجمعية ) بالنسبة للجمعيات الرياضية متعددة الأنشطة(؛ 	-

يوظف ويعزل مستخدمي الجمعية. 	-

يجــوز لــه أن يفــوض بعــض اختصاصاتــه إلى أحــد نــواب الرئيــس الــذي يســاعده في مزاولــة مهامــه ويقــوم مقامــه في 

حالــة غيابــه أو إذا عاقــه عائــق.

المادة 26
الكاتب العام

يعهد إلى الكاتب العام القيام بما يلي : 

تنسيق أنشطة أجهزة الجمعية وتتبع العلاقات مع الهيآت الرياضية؛ 	-

تحضير الانتخابات واجتماعات الجموع العامة والمكتب المديري؛ 	-

إعداد التقرير الأدبي للجمعية قصد عرضه على مصادقة الجمع العام؛ 	-

إعداد محاضر مداولات الجموع العامة والمكتب المديري. 	-

يساعد الكاتب العام في ممارسة مهامه كاتب عام مساعد الذي ينوب عنه في حالة غيابه أو إذا عاقه عائق.



المادة 27
أمين المال

يعهد إلى أمين المال القيام بما يلي :

تدبير موارد الجمعية. وبهذه الصفة، يقوم بتحصيل المداخيل وتصفية النفقات التي يأمر الرئيس بصرفها،  	-

ومسك محاسبة الجمعية التي يجب أن تكون مصادقا عليها من طرف مراقب للحسابات؛

التوقيع مع الرئيس على الشيكات وسندات الأداء الصادرة باسم الجمعية؛ 	-

إعداد مشروع ميزانية السنة المالية الموالية وعرضه للتداول على المكتب المديري؛ 	-

إعداد التقرير المالي للجامعة  قصد عرضه على الجمع العام. 	-

يساعد أمين المال في مزاولة مهامه أمين مال مساعد الذي ينوب عنه في حالة غيابه أو إذا عاقه عائق.

الفرع 3 
اللجان

المادة 28
الصلاحيات- التكوين- التسيير

تحدث لجان يعهد إليها بمساعدة المكتب المديري في ممارسة مهامه، وبهذه الصفة، تتولى اللجان القيام بالمهام 

الموكولة إليها من لدن رئيس المكتب المديري.

لا يمكن للجان أن تدرس إلا القضايا التي تدخل ضمن صلاحيات كل واحدة منها.

تتكون كل لجنة من خمسة )5( أعضاء يتم تعيينهم من طرف الجمع العام العادي من بين أعضائه. ويعين رئيس 

المكتب المديري رئيس اللجنة من بين الأعضاء الذين يتألف منهم هذا المكتب.

يقوم رئيس كل لجنة بضمان حسن سيرها ويحدد الجدول الزمني لاجتماعاتها التي تنعقد وجوبا بمقر الجمعية، 

ويقدم تقريرا عن حصيلة أشغالها إلى المكتب المديري.

في حالة غياب رئيس اللجنة أو إذا عاقه عائق، يعين رئيس المكتب المديري عضوا آخر من أعضاء هذا المكتب خلفا له.

الفرع 4
الفروع

) بالنسبة للجمعيات الرياضية متعددة الأنشطة(

المادة 29
الإحداث

يحدث بالجمعية الرياضية ......... ) عدد الفروع ( فروع يمثل كل واحد منها نشاط رياضي يمارس داخل الجمعية 



ويتعلق الأمر بما يلي :

فرع .................) النشاط الرياضي(؛ 	-

فرع................. ) النشاط الرياضي(؛ 	-

.........................................؛ 	-

المادة 30
 التكوين

يضم كل فرع أعضاء الجمعية الراغبين في الانتماء إليه طبقا للكيفيات المحددة في النظام الداخلي للجمعية.

غير أنه، لا يمكن لأي عضو بالجمعية أن ينتمي إلى أكثر من فرع واحد.

المادة31
التسيير

يسير كل فرع من طرف رئيس منتدب يعينه رئيس الجمعية. 

ــه المتعلقــة  ــة أن يفــوض إلى الرئيــس المنتــدب للفــرع بعضــا مــن اختصاصات ــة، يمكــن لرئيــس الجمعي ولهــذه الغاي

ــي. ــاشرة الفــرع المعن ــي تهــم مب ــة والت ــر الإداري والمــالي للجمعي بالتدب

المادة 32
الاجتماعات

يترأس اجتماعات الفرع الرئيس المنتدب وتنعقد طبقا للكيفيات المحددة في النظام الداخلي للجمعية.

الباب الرابع
مقتضيات مالية ومحاسباتية

المادة 33
السنة المحاسبية

تمتــد الســنة المحاســبية للجمعيــة عــى مــدى 12 شــهرا. وتبتــدئ في........ وتنتهــي في ........ )يجــب أن يصــادف افتتــاح 

الســنة المحاســبية افتتــاح الموســم الريــاضي المعنــي(

المادة 34
الميزانية

ــوع  ــة ومجم ــا الجمعي ــل عليه ــن أن تحص ــي يمك ــوارد الت ــوع الم ــة لمجم ــة التوقعي ــي الوثيق ــة ه ــة الجمعي ميزاني

ــبية. ــنة المحاس ــال الس ــا خ ــة احتياجاته ــا لمواجه ــن تخصيصه ــات الممك النفق



يتــم إعــداد الميزانيــة مــن قبــل أمــن المــال، ويتــم التــداول بشــأنها مــن قبــل المكتــب المديــري ويصــادق عليهــا الجمــع 

العام.

يجب أن تكون موارد ونفقات الجمعية متوازنة خلال السنة المحاسبية.

ــري  ــب المدي ــة حســب المســاطر المحاســباتية المحــددة مــن طــرف المكت ــذ الميزاني ــولى الرئيــس وأمــن المــال تنفي يت

ــالي لســرها. ــة والافتحــاص الم ــق عــى حســابات الجمعي ــف بالتصدي ــراح مــن مراقــب الحســابات المكل باق

المادة 35
 الموارد

تتكون موارد الجمعية من:

واجبات الانخراط السنوي التي يؤديها أعضاء الجمعية؛ 	-

المداخيل المحصل عليها من مشاركة الجمعية في المنافسات والتظاهرات الرياضية؛ 	-

المداخيل المحصل من المنافسات الرياضية التي تنظمها الجمعية؛ 	-

الإعانات المالية للدولة والجماعات الترابية أو لأية هيئة أخرى عمومية أو خاصة؛ 	-

مداخيل الممتلكات المنقولة والعقارية التي تملكها؛ 	-

مداخيل بيع المطبوعات وتسويق البضائع التجارية التي تنتجها الجمعية ؛ 	-

الهبات والوصايا؛ 	-

-	  أية موارد أخرى تسمح بها القوانين الجاري بها العمل.

المادة 36
 النفقات

يخصص استعمال الموارد لتسيير الجمعية وتحقيق أهدافها.

ــتثمار  ــات الاس ــات التســيير ونفق ــن نفق ــذي يب ــة في المخطــط المحاســبي ال ــات الجمعي ــة، تحــدد نفق ــذه الغاي وله

ــز. ــة أو التجهي ــات التهيئ ونفق

لا يمكن سحب الأموال إلا بعد التوقيع المشترك:

إما للرئيس وأمين المال؛ 	•

إما للرئيس وأمين المال المساعد في حالة غياب أمين المال أو إذا عاقه عائق؛ 	•

في حالة غياب الرئيس، يمكن لنائب الرئيس المعين بصفة قانونية لهذا الغرض أن يوقع محله.

المادة 37
المحاسبة

يتم مسك محاسبة تبرز نتائج التدبير المالي للجمعية.

ــراء  ــة الخ ــجل في هيئ ــابات مس ــب للحس ــل مراق ــن قب ــنويا م ــة س ــطة الجمعي ــابات وأنش ــق في حس ــم التدقي يت



ــة. ــا في الجمعي ــون منخرط ــب ألا يك ــذي يج ــبين وال المحاس

ــى  ــا، وع ــق عليه ــي تطب ــباتية الت ــد المحاس ــابات للقواع ــم الحس ــة تقدي ــى مطابق ــهاد ع ــق إلى الإش ــدف التدقي يه

أنهــا تعكــس صــورة حقيقيــة للعمليــات الماليــة المنجــزة مــن قبــل الجمعيــة ولذمتهــا الماليــة وعــى مطابقــة تســيير 

ــا في هــذا النظــام الأســاسي. ــات المنصــوص عليه ــة للقواعــد والالتزام الجمعي

يقدم تقرير تدقيق الحسابات في أول اجتماع للجمع العام بعد التوصل به من قبل المكتب المديري. 

ــات المنجــزة داخــل  ــذي يبــن العملي ــذي يعــده أمــن المــال وال ــر المــالي ال ــر تدقيــق الحســابات بالتقري يرفــق تقري

ــة. ــة للجمعي ــة الذمــة المالي ــة في الســنة وكــذا وضعي الميزاني

المادة 38
واجب الانخراط السنوي

يســتحق واجــب الانخــراط الســنوي في.................مــن كل ســنة. ويحــدد مبلــغ واجــب الانخــراط كل ســنة مــن قبــل 

الجمــع العــام باقــراح مــن المكتــب المديــري.

 يجــب أداء واجــب انخــراط الأعضــاء الجــدد خــال الســنة الجاريــة داخــل أجــل ثلاثــن ) 30(  يومــا المواليــة لتاريــخ 

انعقــاد الجمــع العــام الــذي تــم خلالــه قبــول عضويتهــم.

الباب الخامس
مقتضيات مختلفة

المادة 39
النظام الداخلي

يوضع نظام داخلي للجمعية  يحدد على الخصوص كيفيات تسيير وتنظيم  أجهزة الجمعية.

يترتب على الانخراط في الجمعية، بحكم القانون، الانخراط في نظامها الأساسي ونظامها الداخلي.

المادة 40 
الحل

لا يقع حل الجمعية إلا من طرف جمع عام غير عادي تتم الدعوة إليه خصيصا لهذا الغرض.

ــت  ــة والتصوي ــاب والأغلبي ــق شروط النص ــل وف ــرار الح ــدار ق ــادي لإص ــر الع ــام غ ــع الع ــداول الجم ــد ويت ينعق

ــاسي. ــام الأس ــذا النظ ــن ه ــادة 21 م ــا في الم ــوص عليه المنص

في حالة الحل، يعين الجمع العام المدعو لهذه الغاية خبيرا أو عدة خبراء يكلفون بتصفية ممتلكات الجمعية.

تمنــح الأصــول الصافيــة إلى جمعيــة أو عــدة جمعيــات مماثلــة أو معــرف لهــا بصفــة المنفعــة العامــة طبقــا للنصــوص 

التنظيميــة الجــاري بهــا العمــل.



المادة 41
 الدخول حيز التنفيذ

يدخل هذا النظام الأساسي حيز التنفيذ بمجرد المصادقة عليه من طرف الجمع العام غير العادي. وينسخ ويعوض 

النظام الأساسي المصادق عليه في الجمع العام غير العادي للجمعية المنعقد بتاريخ........
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OBJECTIFS GENERAUX DU GUIDE

Ce guide a pour objectifs de rappeler les fondements et les principes opérationnels définissant  

la relation de partenariat entre le Ministère de Jeunesse et des Sports, d’une part, et les associa-

tions sportives, d’autre part.

C’est ainsi, qu’à travers ce guide le Ministère de la Jeunesse et des sports prévoit l’atteinte des 

objectifs suivants :

1. Renforcement des outils de la gouvernance dans le domaine de la relation de

    partenariat entre le Département de tutelle et les associations sportives ;

2. Implication du tissu associatif sportif dans la démarche qualité et l’adoption de  

    l’approche projet ;

3. Renforcement et consolidation de la mise à niveau du rôle des associations sportives  

    comme étant acteurs incontournables dans le développement du sport ;

4. Accompagnement des associations dans la réalisation de leurs projets.

QU’EST-CE QU’UN AGREMENT D’ASSOCIATION

L’agrément est une reconnaissance que l’autorité chargée du sport apporte à une association 

intervenant dans le domaine du sport. Il instaure une  relation privilégiée entre l’administration 

et le tissu associatif sportif. L’agrément d’association est obligatoire et non systématiquement 

octroyé (Article 11 de la loi 30/09).Les associations agrées peuvent bénéficier de concours de 

l’Etat dans un cadre contractuel (Article 82 de la loi 30/09). L’agrément est notamment fondé 

sur l’existence de dispositions statutaires garantissant le fonctionnement démocratique de l’as-

sociation, la transparence de sa gestion et l’égal accès des femmes et des hommes à ses instances 

dirigeantes.

TEXTES DE REFERENCE

   •   Le Dahir n° 1-58-376 du 3 joumada I 1378 (15 novembre 1958) réglementant le droit 

d’association, tel qu’il a été modifié et complété ; 

   •   Le dahir n°1-10-150 du 13 ramadan 1431 (24 août 2010) portant promulgation de la loi 

30-09 relative à l’Education physique et aux sports; 

   •   Le Décret n° 2-10-628 du 7 hija 1432 (4 novembre 2011), pris pour l’application de la Loi 
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sus-indiquée n° 30-09 ; 

   •   L’arrêté du ministre de la jeunesse et des sports n° 1100-16 du 27 joumada II 1437 (6 avril 

2016) édictant les statuts – types des associations sportives.

CONDITIONS DE L’AGREMENT

1.  Conditions de forme et rappel de la procédure :

•  L’association doit être régulièrement constituée et disposant de statuts préalablement approu-

vés par l’autorité gouvernementale chargée du sport

•   Le dossier de demande d’agrément complété et accompagné des pièces demandées (énumérées 

ci-dessous) est adressé au nom du Ministre de la jeunesse et des sports par lettre recommandée 

avec demande d’avis de réception soit déposé auprès des DR et/ou des DP contre récépissé.

•  Le dossier est initialement traité par la DR ou DP. 

•  Après examen  du dossier d’agrément, le Ministre décide d’attribuer ou non l’agrément, et 

ce, dans un délai n’excédant pas 2 mois à compter de la date de dépôt de la demande par l’as-

sociation.

2.  Conditions de fond :

         2.1 L’association doit conformer ses statuts aux statuts types des associations sportives tels 

que fixés par l’arrêté du Ministre de la Jeunesse et des Sports n° 1100-16 du 27 joumada II 1437 

(6 avril 2016) édictant les statuts-types des associations sportives.

           2.2  L’agrément est notamment subordonné à l’existence et au respect des dispositions 

statutaires garantissant : 

  • Le respect du principe de non-discrimination Aucune discrimination fondée sur l’origine 

ethnique, le sexe, la préférence sexuelle, les convictions religieuses ou philosophiques, par 

exemple, ne doit figurer dans ses statuts, ni être observée dans sa pratique,

   • Le fonctionnement démocratique : Il est apprécié à partir des points suivants : 
-  convocation envoyée à chaque adhérent pour une participation à l’assemblée générale ;

-  élection d’instance(s) dirigeante(s) par l’assemblée et pour une durée limitée ;

-  droit donné aux membres d’être électeurs et éligibles 

-  nombre minimum, par an, de réunions de l’assemblée générale (au moins une par an) et réunions 
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régulières des instances dirigeantes ;

-  possibilité de convoquer l’assemblée générale et/ou les instances dirigeantes à l’initiative d’un certain 

nombre de leurs membres 

-  garantie des droits de la défense en cas d’exclusion/radiation d’un membre de l’association ;

-   adéquation de la représentation dans les instances dirigeantes avec la composition de l’association. 

•  La transparence de gestion. Elle est appréciée à partir des éléments suivants, à titre d’exemple:
-  tenue d’une comptabilité des charges et produits ;

-  application du plan comptable associatif ;

-  adoption par l’assemblée générale, avant le début de l’exercice, du budget prévisionnel ;

-   présentation à l’assemblée générale des rapports financiers (compte de résultat et bilan. Ces comptes sont 

audités annuellement par un commissaire aux comptes.

•  L’égal accès des hommes et des femmes et l’accès des jeunes aux instances dirigeantes.

c) L’agrément est également subordonné à la preuve d’une réelle activité 

dans le domaine du sport :

•  La réalité de l’activité dans le domaine du sport  est vérifiée à partir du dossier, des documents 

transmis par l’association et des entretiens ou visites qu’effectuera le responsable du sport à 

l’échelle de la région ou de la province chargé de l’instruction. 

•  Ces entretiens et visites porteront :

    - sur la réalité du fonctionnement statutaire et de la vie associative ;

    - sur la mise en œuvre des activités ;

    - sur la capacité de l’association à préserver son autonomie vis à vis de ses partenaires

       (associatifs et  institutionnels), notamment au vu de la part des financements publics de l’association   

et du type de relations la liant aux personnes publiques ;

    - sur les responsabilités respectives des salariés et des administrateurs  sur l’évaluation du bénévolat ;

    - sur l’utilisation régulière des installations et équipements sportifs dans des conditions d’hygiène et 

de sécurité prévues par les règlementations en vigueur ;

    - sur le contrôle médical régulier des sportifs.
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3. Instruction du dossier 

La demande d’agrément doit être adressée à l’autorité gouvernementale chargée des sports accompagnée 

des documents suivants :

•  les statuts conformes aux statuts-types prévus à l’article 9 de la loi précitée n° 30-09 et le règlement 

intérieur de l’association ;

•  le récépissé du dépôt de la déclaration prévue à l’article 5 du dahir n° 1-58-376  du 3 Joumada I 1378 

(15 novembre 1958) réglementant le droit d’association tel qu’il a été modifié et complété ;

•  le procès-verbal de la dernière assemblée générale;

•  la liste des membres du comité directeur et celle du personnel d’encadrement technique et adminis-

tratif de l’association ;

• les copies des polices d’assurances prévues à l’article 11 de la loi précitée n° 30-09 et les copies des 

conventions médicales prévues à l’article 60 de ladite loi ;

• le programme des activités de l’association comportant le nombre et la nature des disciplines sportives 

pratiquées par elle, le nombre de ses adhérents ainsi que celui des sportifs professionnels ;

• un dossier technique sur les installations et les équipements sportifs comprenant les pièces justifiant 

leur utilisation régulière pour la pratique de la ou des disciplines sportives encadrées par l’association.

EFFETS DE L’AGREMENT

On distingue trois effets qui en découlent lors de l’obtention de l’agrément, il s’agit :

1)	 La participation aux différentes compétions et  manifestations sportives organisées par les 

fédérations sportives, les ligues régionales, le cas échéant, les ligues professionnelles, est subordonnée 

par l’obtention de l’Agrément ;

2)	 Les associations agréées peuvent bénéficier du concours de l’Etat, des collectivités locales et 

des établissements publics. Cependant, l’agrément ne représente pas pour autant un droit à l’obtention 

automatique d’une subvention ; celle-ci pourrait être  accordée pour un projet déterminé et en fonction 

des moyens disponibles et des objectifs définis par les pouvoirs publics ;

3)	  L’agrément prévoit, également, la mise à la disposition aux associations sportives d’un per-

sonnel d’encadrement et d’installations appartenant au domaine de l’Etat, des collectivités locales ou 

établissements publics, et ce, dans un cadre contractuel.

(Articles 12 et  82 de Loi 30-09 relative à l’Education physique et aux sports)
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Le Ministère de la jeunesse et des sports, à travers ces services 

déconcentrés, est à votre disposition pour vous accompagner dans 

l’octroi de l’agrément.

Pour toute demande d’information complémentaire sur la méthode 

d’accompagnement proposée, contacter la Direction du Sport

La Division du Sport de Haut Niveau et le service des Organisations 

et des fédérations Sportives sont, également,  à votre disposition

Retrouvez également des informations et des outils sur le portail du 

Ministère de la jeunesse et des Sports.

DUREE ET RETRAIT DE L’AGREMENT 

•  Durée : l’agrément des associations sportives est renouvelé à l’expiration de 4 ans à compter 

de son octroi dans les mêmes conditions d’octroi  ( article 5 du décret ).

•  Retrait de l’agrément : l’agrément est retiré par arrêté du Ministre chargé des Sports pour 

les motifs suivants :

  -  Lorsque l’association qui en bénéficie ne justifie plus du respect des conditions prévues à 

l’article 5 du décret n°2.10.628 ;

  -  Le non-respect des dispositions ou règlementaires en vigueur.

Les motifs de retrait sont informés à l’association et est invitée à présenter ses observations 

écrites ou orales.

La décision du retrait de l’Agrément à l’association est communiquée à la fédération concer-

née.

SUIVI DE L’AGREMENT 

L’association doit informer l’administration de tout changement qui interviendrait en son sein: 

modifications statutaires, changement d’administrateurs, changement de domiciliation…..etc.

CONTACTS

Articles 6 et 7 du décret n° 2-10-628 du 7 hija 1432 (4 novembre 2011pris pour l’application de la loi 30/09)
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