


Le Projet Sportif Individuel (PSI) constitue ['un des
dispositifs majeurs mis en oceuvre par la Fédération
Royale Marocaine de Tennis (FRMT) & travers la Direction
Technique Nationale (DTN). Il a pour vocation
d’accompagner les meilleurs jeunes joueurs marocains, 4
partir de 13 ans, dans leur parcours de développement
sportif et de performance.
Pour la saison 2025-2026, le PSI poursuit sa mise en
ceuvre avec la méme exigence de qualité et d'équité, afin
de soutenir les athletes les plus méritants et de garantir
une utilisation optimale des ressources fédérales, en
cohérence avec les valeurs de  performance,
d'engagement et d’exemplarité.
Le présent document précise les conditions d'intégration
aux différents volets du PSI ainsi que les modalités
d'attribution des bourses selon les catégories d'dge et les
niveaux de performance.
Les joueurs remplissant les conditions d'éligibilité et
souhaitant intégrer le programme doivent constituer un
dossier complet comprenant :
e La programmation annuelle des compétitions
internationales ;
e La planification des entrainements, avec Iles
coordonnées du ou des référents techniques ;
* Les objectifs de progression et de classement pour la
saison ;
e Le budget détaillé du projet sportif;
e Le type de scolarité, le cas échéant.

NB : Les joueurs ne répondant pas aux critéres d’éligibilité du PSI peuvent
bénéficier d’'un accompagnement a travers le Projet Club. Dans ce cas, le
dossier doit étre soumis exclusivement par le club, et non par le joueur.
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CRITERES PSI JUNIOR 2025 / 2@26

Elite/
- 13 14 15 16 17 18
Age
Criteres a prendre Top 3 CAT +
£1: en compte : Top 10 CAT
Elite A | e V14 Classement | Top 500 ITF | Top 250 ITF | Top 100 ITF
National des ITF.
jeunes - Sélection
en équipe
nationale,
L comportement TOP 3 CAT Top 5CAT+
Elite B | général dujoueur v13 Classement | Top 750 ITF | Top 500 ITF | Top 250 ITF
et de son ITF.
entourage, qualité
de sa structure
d'entrainemenet,
classification TOP 10 CAT T0|:j::2 EAT
El; interne & la DTN, . _ _
Ellte c Potentiel du U13 ou ITF Classement
joueur... Cls. ITF.
Gargons
Elite/
- 13 14 15 16 17 18
Age
Criteres a Top 3 CAT +
- prendre en Top 10 CAT
Elite A compte : Résultat P Classement | Top 700 ITF | Top 350 ITF | Top 100 ITF
au National des u14 ITF
jeunes - °
Sélection en
équipe nationale,
comportement Top 5 CAT +
Zre éné i TOP 3 CAT
Elite B | oo duiovewr v13 Classement | Top 900 ITF | Top 600 ITF | Top 300 ITF
entourage, ITF.
qualité de sa
structure
d'entrainemenet, Top 10 CAT
. classification TOP 10 CAT U114 +
Elite C inteme ala DTN, | U13 ouITF | - - -
Potentiel du Cls. assement
joueur... ITF.
La sélection des j s s'appuie sur un ble de critéres bi des élé bjectifs et qualitatifs.
e Critéres mesurables classement, résultats, en é nati

p

, planification de I'entrainement

(volume et régularité), participation aux competltlons et suivi d’'une scolarité adaptée.
« Critéres non quantifiables : potentiel de progression, niveau d’engagement du joueur et de son entourage
(parents, structure d'entrainement), ainsi que le développement technique, tactique, physique et mental
observé au fil de la saison.



"FINANCEMENT PSI JUNIOR 2025 / 2026

eLa scolarité adaptée est obligatoire pour I'Elite A & B, sinon le financement sera revu d 50% du budget alloué.

Catégorie /
Niveau

Elite A 30% 40% 40% 50% 60%
Elite B 25% 30% 30% 30% 40%
Elite C 20% 20% 20% - -

Budget de référence FRMT. EX. : Une joueuse de 16 ans classée top 500 ITF obtiendra
une bourse de 115.000 MAD. (50% du budget de référence)




A
2
Y

(

®

CRITERES BOURSES DE VOYAGE CIRCUIT PRO 2025 / 2026

*Lesj s (ses) sélecti és en Coupe Davis & Billie Jean King Cup bénéficieront de

bourses de voyage supplémentaires.

JOUEURS UNIVERSITAIRES TOP 100 ITF

Les joueurs ayant atteint le top 100 junior et intégrant une université US I'année de leurs 18
ans / 19 ans, bénéficieront de la bourse correspondante a la premiére grille d'aide (entre
1000 et 1500). Cette hourse peut étre revue a la hausse pour les joueurs intégrant une
premiére division NCIA et justifiant d'un programme de tournois professionnels importants.




